
Cheffe/Chef de la division de la lutte contre la 

contrebande et le trafic illicite 

وعة رئيس/رئيسة       قسم محاربة التهريب والتجارة غتر المشر
 
Famille professionnelle  : Pilotage et management 
Famille emploi  : Chef de division  
Rattachement Structurel  : DCED 
Formation de référence  : Economie/Droit 
Diplôme requis  : Bac+3 

Finalité et mission Piloter et coordonner les procédures et les actions de lutte contre la contrebande, les trafics illicites et le 

blanchiment des capitaux, tout en veillant au développement du renseignement et la coopération 

nationale et internationale et en assure le suivi et l’évaluation en la matière. 

Environnement 
(interne/externe) 

- Interne : services centraux et régionaux 
- Externes : Tous les intervenants du secteur public (Ministères et Administrations), Police, Gendarmerie 

Royale, forces auxiliaires, Marine Royale, Douanes étrangères, Opérateurs Economiques, citoyens, 
MRE, Etrangers, Administrations des pays Arabes Africains et Occidentaux, Organisations 
Internationales : ONUDC... 

 

Descriptif des 
principales activités 

- Décliner la stratégie de l’Administration en matière de lutte contre la contrebande et le trafic illicite;  

- Harmoniser les procédures, améliorer les techniques d’interventions et renforcer les outils de travail 

des brigades ; 

- Animer, suivre et coordonner la gestion et le fonctionnement des brigades ; 

- Assurer le suivi et l’évaluation des activités de lutte contre la contrebande et le trafic illicite ; 

- Veiller au développement du renseignement et mener des études sur les courants de contrebande 

et de trafic illicite ; 

- Promouvoir la coopération opérationnelle nationale et internationale en matière de lutte contre la 

contrebande et le trafic illicite ; 

- Suivre l’action de l’Administration en matière de lutte contre le blanchiment des capitaux ; 

- Assurer le suivi et la mise en œuvre des recommandations des rapports d’audit et d’inspection 

concernant l’activité et le fonctionnement des brigades. 

 
Compétences et 
niveau requis 

- Organisation et fonctionnement de la filière de surveillance (3) 

- Sécurisation des armes (3) 

- Analyse des risques de fraudes et renseignement (3) 

- Législation et réglementation douanière (3) 

- Conduite et animation de réunion (3) 

- Gestion de projet (3) 

- Management d'équipe (4) 

- Management des risques (3) 

- Tableaux de bord et Indicateurs (3) 

- Techniques de communication (3) 

 
Résultat attendu et 
indicateur 

- Réduction effective des phénomènes de contrebande et de trafic illicite grâce à une action 

opérationnelle coordonnée, réactive et basée sur le renseignement. 

- Renforcement de la performance et de l’efficacité des brigades dans les interventions et la 

couverture du terrain. 

- Amélioration de la coopération nationale et internationale et de la conformité aux 

recommandations de contrôle et d’audit. 

 

Condition de travail - Conditions normales d’exercice 

- Délégation de signature du MEF 

 


